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Chi siamo
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Siamo una cloud consulting company da
20 anni in prima linea nella
trasformazione digitale delle aziende.

| nostri progetti si basano sulle migliori
tecnologie cloud e grazie alla nostra
esperienza accompagniamo le aziende in
un’evoluzione che mette persone e
sostenibilita al centro.



MISSION

L a nostra mission e la tua evoluzione.
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Ispiriamo le aziende a crescere,
accompagnandole in un percorso di
evoluzione che utilizza le tecnologie cloud
come acceleratore. Costruendo insieme la
soluzione giusta, le aiutiamo a cogliere ogni
opportunita e superare ogni sfida
concentrandosi sul loro business.
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Agenda:

O1. Intro
02. Il potere delle abitudini

03. La storia di successo di
Gessi e Huware

04. Q&A
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Quali sono gli ostacoli al
cambiamento?
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Gli ostacoli

Resistenza

Abitudini

competerze [




. a nostra

visione strategica

Persone

Puntiamo sull'adozione tecnolo
persone indipendenti e il busine
fornendo supporto e corsi di fo

Processi e
Tecnologie

Mappiamo i processi interni e
individuiamo le migliori tecnologie clo
che rispondano alle esigenze
dell'azienda.

Strategia e
implementazione
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Fissiamo insieme gli obiettivi di evoluzione
tecnologica e li traduciamo in fasi di progetto
concrete e misurabili.
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Perché cambiare?
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Collaborazione

Attiva tra le persone

Efficienza

Ridurre le attivita senza valore

4_1_.

Accessibilita

Informazioni in mobilita e in ogni luogo

Comunicazione
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Ridurre 'abuso di mail
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Dall’'as is al to be: quali sono
gli step fondamentali?
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TESTIMONIANZA

Ottimizzazione processi
e knowledge sharing:

la best practice

Gessl e Huware

@ Andrea Giacchero - CIO, Gessi S.p.A.

@ Francesca Soffientini - Business
) Transformation Practice Lead, Huware s.r.l.
& societa Benefit
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Grazie
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